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Félagsadild
Félagsadild er valfrjals og 6hasd timamdrkum.

Klubburinn dkvardar inntoku nyrra félaga. Félagsadild er
opin 6llum sem eiga sdgu um gedsjukdom nema
vidkomandi syni verulega og vidvarandi égn vid almennt
oryggi i klibbnum.

Félagar rada hvernig peir nyta sér starfsemi klibbsins og
med hvada starfsfélki peir vinna. Pad er ekkert
samkomulag, samningar, azetlanir eda reglur sem pvinga
félaga til patttoku.

Allir félagar hafa jafnan adgang ad 6llum teekifeerum i
starfsemi klubbsins 6had sjukdémsgreiningu eda getu.

Félogum er frjalst ad taka patt i allri skyrslugerd vegna
patttoku peirra i klibbnum. Allar slikar skyrslur eiga aé
vera undirritadar af félaga og starfsmanni.

Félagar eiga rétt 4 ad koma aftur i klubbinn an tafar eftir
fjarveru, ohad pvi hve lengi peir hafa verid fra, nema
endurkoma peirra feli i sér vidvarandi dgn & starfsemi
klubbsins.

Klubburinn vinnur ad pvi ad na til félaga med virkum
heaetti, sem ekki eru ad maeta, eru ad einangrast eda
leggjast inn & sjukrahus.

Samband starfsfélks og félaga

Allir klubbhusafundir eru opnir baedi félogum og starfsfolki.
Ekki eru haldnir formlegir adskildir fundir starfsfolks eda
félaga par sem akvardanir um starfsemina og malefni
einstakra félaga eru raedd.

Fjoldi starfsfolks skal vera naegur til ad virkja félaga, pd
ekki meiri en svo ad patttaka félaga sé naudsynleg.

Starfsfélk klubbsins gegnir almennu hlutverki og skiptir
med sér vinnu i einstokum deildum. Allt starfsfolk ber
sameiginlega abyrgd & atvinnumalum og hdsnaedismalum
félaga, fridogum, félagsstarfi & kvoldin og um helgar.
Starfsfolk klubbsins skal ekki sinna 6éru krefjandi starfi
sambhlida starfi sinu i klibbnum sem flaekt getur gott
samstarf félaga og starfsfolks.
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Starfsfélk og félagar klibbsins bera sameiginlega abyrgd a
starfseminni en pé liggur abyrgdin endanlega hja
framkvamdastjora. Abyrgd hans felst i pvi ad virkja félaga
og starfsfolk til patttoku a 6llum svidum starfseminnar.

Rymi
Klubburinn hefur sitt eigid audkenni, nafn, pdstfang,
netfang og simandmer.

Starfsemi klubbsins fer fram i eigin husnaedi. Husnzedid er
adskilid hvers konar stofnunum fyrir gedsjuka. Starfsemin
er med ollu étengd annarri gedheilbrigdismedfers.
Hldsnzedid skal henta vinnumidudum degi og vera
adladandi. Klubbhusid skal vera naegilega stért og bua yfir
virdingu og reisn.

Allt rymi hassins er adgengilegt félogum og starfsfolki.
Ekkert rymi er eingdngu fyrir starfsfolk eda félaga.

Vinnumidadur Dagur

A vinnumidudum degi vinna félagar og starfsfélk saman
vid rekstur klubbsins. Klubburinn einbeitir sér ad styrk,
haefileikum og getu hvers félaga. bess vegna ma
vinnumidadur dagur i klibbnum ekki fela i sér
lyfjamedferd, medferdarazetiun eda dagpjonustulrraesi.

Oll starfsemi klubbsins er eingéngu i pagu klubbsins til ad
staekka hann og efla. Engin vinna fyrir utanadkomandi
einstaklinga eda umbodsadila, gegn gjaldi eda ekki er
asaettanleg innan klubbsins. Félogum eru ekki greidd laun
fyrir nein stoérf innan klibbsins. Ekki er heldur notast vid
nein tilbdin verdlaunakerfi.

Klabburinn er opinn minnst fimm daga i viku. Vinnu-
midadur dagur er hlidsteedur deemigerdum vinnutima.

Starfsemi klubbsins er skipt i eina eda fleiri deildir. Hver
deild skal hafa nég af starfsménnum, félégum og
bydingarmiklum verkefnum til ad halda uppi virkum
vinnumidudum degi. Deildarfundir eru haldnir til ad hlda ad
tengslum og jafnframt ad skipuleggja verkefni dagsins.

Oll vinna klubbsins er snidin ad pvi ad hjalpa félégum til ad
endurheimta sjalfsvirdingu, tilgang og sjalfstraust. Klubb-
urinn er ekki setladur til sérteekrar starfspjalfunar.
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20 Félagar hafa taekifeeri til ad taka patt i allri starfsemi
klubbsins, par @ medal stjorn, kénnunum, skraningum og
adlogun nyrra félaga, asamt pvi ad na til évirkra félaga.
Einnig taka félagar patt i radningum, pjalfun og mati a
starfsmonnum. Félagar skulu lika koma adé
almannatengslum og vera talsmenn klibbsins og meta
arangur klubbstarfsins.

Atvinna

21  Klubburinn gerir félogum sinum kleift ad snda aftur til
launadra starfa med radningu til reynslu (RTR), atvinnu
med studningi(AMS), eda sjalfstaedri radningu (SR).
Klubburinn Utvegar félogum ekki launada vinnu innan
klabbsins, vid rekstur & vegum klubbsins né & verndudum
vinnustédum.

Radning til reynslu

22 Klubburinn veitir félogum tezekifzeri og adstod vid
atvinnuleit sem byggist @ RTR. bar gefst félogum moguleiki
a storfum a almennum vinnumarkadi. bad sem einkennir
RTR er ad klubburinn tryggir stadgengil vegna forfalla
félaga. bar ad auki gilda eftirfarandi grunnforsendur fyrir
RTR.

a) Longunin til ad vinna er mikilvagust pegar
akvordun er tekin um radningu.

b)  Atvinnutaekifeeri munu afram bjodast félogum 6had
arangri i fyrri storfum.

c) Félagar vinna i fyrirteeki vinnuveitanda.

d) Vinnuveitandi greidir félogum laun skv. launataxta
hverju sinni, ekki leegri en ldgmarkslaun.

e) RTR neer yfir sem fjolbreyttust svid atvinnulifsins.

f) RTR eru hlutastérf og timatakmoérkud, ad jafnadi 12 -
20 klst. & viku, i 6 - 9 manudi.

g) Val og pjalfun félaga i RTR storf er & abyrgd
klubbsins en ekki vinnuveitanda.

h)  Félagar og starfsfélk klubbsins halda skyrslur um RTR
fyrir alla videigandi adila sem félagar piggja baetur
hja.

i)  Starfsfolk og félagar klibbsins stjérna og hafa
umsjén med RTR en ekki RTR sérfraedingar.

) Pad eru engin RTR storf innan klubbsins. RTR storf a
vegum Oskyldra adila verda ad vera adskilin
klibbhusinu og fullnaegja 6llum ofangreindum
skilyrdum.
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Sjalfstad radning og atvinna med studningi

23 Kldbburinn bydur upp a atvinnu med studningi og sjalfsteeda
radningu. | pvi felst ad adstoda félaga vid ad tryggja og vidhalda
storfum sinum til pess ad baeta pa i starfi. Atvinna med studningi
felst medal annars i pvi ad klubburinn vidheldur sambandi vid
vinnuveitanda og klubbfélaga. Félagar og starfsfolk klubbsins
akvarda i sameiningu tegund, tiéni og umgjérd umraedds
studnings.

24  Félagar sem vinna a almennum vinnumarkadi halda afram
ad njota sOmu réttinda, teekifeera og studnings hja
klibbnum, auk patttéku i kvéld og helgardagskra
klUbbsins.

Menntun

25 Klubburinn adstodar félaga vid ad na atvinnu- og
menntamarkmidum sinum med pvi ad nyta sér
menntunartaekifaeri sem i bodi eru i samfélaginu. begar
klibburinn bydur ad auki upp & namskeid innan huss skal
nyta kennslu og leidbeinandahezefileika félaga svo eftir sé
tekid.

Virkni klibbsins

26  Klubburinn skal vera stadsettur par sem samgoéngur eru
tryggar, s.s. tidar ferdir almenningsvagna. Audvelt skal
vera ad komast til og fra klibbnum og i vinnu (RTR).
Klubburinn sér um eda skipuleggur adra ferdamoguleika,
ef almennar samgodngur eru takmarkadar.

27 Félagar og starfsfélk stydja vid félaga. Slikur studningur er
kjarninn i uppbyggingu deilda og vardar almenn réttindi,
husnadis- og logfreedimal, adstodad vid ad finna
fullnaegjandi leeknis-, salfreedi- og lyfjamedferd, dsamt
medferd vegna fiknar.

28 LOgd er ahersla a ad hjalpa félégum vid ad tileinka sér
heilbrigdan lifsstil.

29. Klubburinn skuldbindur sig til ad tryggja 6llum félogum val

um oOruggt og bodlegt husnzsi a vidradanlegu verdi.
Einnig er adstodad vid ad tryggja félogum sjalfsteeda
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busetu. Klubburinn & ad hafa adgang ad hlusnaedi sem
meetir pessum skilyrdum, ef ekki préar hann sina eigin
hisnaedisazetlun. Hisnaedisdaetlun klibbsins verdur ad
uppfylla eftirfarandi grunnskilyréi.

a) Félagar og starfsfélk hafa sameiginlega umsjon med
azetluninni.

b) Félagar bua i hisnaedinu ad eigin vali.

c) Félagar velja sér herbergisfélaga og stadsetningu
hldsneaedis.

d) Stefna og starfshaettir eru préoud i samrami vid adra
stefnu klubbsins.

e) Studningurinn er breytanlegur i samrami vid parfir
félaga.

f) Félagar og starfsfolk adstodar félaga vid ad halda
hlsnaedi sinu, sérstaklega 8 medan & sjukrahudsvist
stendur.

Reglulega er framkvaemt hlutleegt mat & arangri
starfseminnar, par med telst vottun alpjoda
klibbhusahreyfingarinnar.

Framkvaemdarstjori klibbsins, félagar,starfsmenn og adrir
videigandi adilar taka patt tveggja eda priggja vikna
pjalfun i hugmyndafraedi klibbhusahreyfingarinnar i
vidurkenndu pjalfunarhusi.

Klubburinn hefur umsjon med afpreyingu og félagslegri
dagskra a kvéldin og um helgar. Haldid er upp a
hatidisdaga & peim dégum sem pa ber upp a.

Fjarmoégnun stjérnun og framkvamd

Klabburinn hefur sjalfstaeda stjorn. Stjérnin er skipud
einstaklingum sem geta veitt klibbnum studning vardandi
fjarhag, 16gfraedi, stjornsyslu, atvinnuteekifaeri, neytenda-
radgjof sem er i bodi i samfélaginu, og verid malsvarar
klubbsins. Ef starfsemi klibbsins er tengd annarri stofnun
eda samtokum er stjorn peirra adskilin og radgefandi.

Klubburinn uUtbyr eigin fjarhagsaaetiun og vinnur eftir
henni. Stjornin eda radgefandi stjéorn sampykkir fjarhags-
azetlunina vid upphaf hvers fjarlagaars. Stjornin kemur
me?d tillégur og veitir rddgjof i upphafi fjdrlagaarsins og
fylgist reglubundid med asetluninni yfir allt fjarlagaarid.

Laun starfsmanna skulu vera samkeppnishaef vid laun
starfsmanna i sambezerilegri stédu & gedheilbrigdissvidi.
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36  Klubburinn nytur studnings videigandi heilbrigdisyfirvalda
og hefur 6ll naudsynleg vottord og leyfi til starfseminnar.
Klubburinn leitar eftir og vidheldur gédu samstarfi vid
einstaklinga og stofnanir sem getur leitt til pess ad stada
klubbsins styrkist og eflist i samfélaginu.

37 Klubburinn heldur opna umraedufundi par sem félagar og
starfsfélk eru virkir patttakendur og almennt teknar
samhljéda akvardanir er varda framkveemd, stefnumotun
og markmid klubbsins.
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Alpjodlegir stadlar
Klubbhusahreyfingarinnar

Alpjodlegir stadlar fyrir klubbhus eru sampykktar
samhljéda af Klubbhusahreyfingunni um allan heim og i
peim eru endurhaefingarmarkmid hennar skilgreind.
Grundvallarmarkmid stadlanna er ad vera midpunktur ad
arangursriku starfi hreyfingarinnar: Ad hjalpa félki sem a
vid gedreen veikindi ad strida til ad ad na markmiéum
sinum sem varda félagsll'f fjarhag menntun og atvinnu.
Stadlarnir pjona einnig hlutverki ,stjornarskrar” félaga og
eru sidareglur starfsfélks og stjornarmanna i stodlunum er
pess krafist ad klubbhusid sé stadur virdingar og teekifeera.

Stadlarnir eru sa grunnur sem Clubhouse International
byggir vidurkenningu sina a pegar geedi klubbhusa eru
metin.

Annad hvert ar endurskodar alpjéda klubbhusasamfélagid
stadlana og breytir peim ef pess parf. Endurskodunin er
samhaefd af endurskodunarnefnd Clubhouse International,
skipud félogum og starfsfolki vidurkenndra klubbhusa um
allan heim.
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